[bookmark: _GoBack]关于鼓励和支持公职人员参加国家统一法律职业资格考试及加强律师队伍建设的
实施办法

为深入贯彻习近平法治思想，贯彻落实《法治中国建设规划（2026-2030年）》《中国共产党领导全面依法治国工作条例》《中共中央国务院关于加强新时代司法行政工作的意见》等文件要求，提升公职人员法治素养与依法履职能力，壮大高素质法律服务人才队伍，现就鼓励支持公职人员参加国家统一法律职业资格考试（以下简称“法考”）、加强律师队伍建设，制定本实施办法。
一、工作目标
力争通过五年努力，推动各级党政机关、事业单位、国有企业在编人员以及村（社区）干部中从事法治一线工作的公职人员实现法律职业资格“应考尽考”；同步推进县域内律师事务所、公证处积极培养法律专业人才，全面提升县域法治建设水平。坚持以考促学、以考促用，推动法治队伍整体能力适应法治建设的新形势与新任务。在此基础上，加大对县域内律师事务所、公证处的支持与培育力度，逐步壮大一支德才兼备、结构合理、扎根基层的高素质法治人才队伍，为县域法治建设提供坚实的人才保障。
二、适用范围
本县各级党政机关、事业单位、群团组织、国企在编在岗公职人员；社会律师、公司律师、公证处公证员；村（社区）干部。
3、 主要激励措施
（一）奖励标准
取得C类法考资格证，给予一次性奖励1500元，取得A类法考资格证，给予一次性奖励3000元，已取C证后再取得A证，补足差额奖励1500元。
（二）公职人员激励措施
1.广泛动员。各单位明确法制审核、行政复议、行政执法、法律顾问等关键岗位人员优先报考，开展政策宣讲，消除备考顾虑，营造“学法、懂法、用法、考证”的浓厚氛围。
2.时间保障。鼓励各单位结合工作实际，在法考备考期间通过调休、补休或统筹安排工作等方式，为参考公职人员提供时间支持，确保其能够以充沛精力参考考试。
3.费用报销。公职人员客观题、主观题全部通过并取得法律职业资格的，考试期间住宿费和交通费等相关的报销凭证，按差旅费标准报销；报名费、备考书籍资料费和考前培训费凭等报销凭证，以上费用合计最高不超过1500元，由所在单位向财政局进行申报。
4.取证奖励。公职人员对取得法律职业资格证书后，在本县工作年限2年以上的，由所在单位给予取得法考资格证书类别的一次性奖励，由所在单位向财政局进行申报。对取得资格且实绩突出的干部，经组织考察在评先评优、选拔任用、职级晋升中予以优先考虑。
5.岗位赋能。推动取得资格人员担任公职律师，落实列席会议、文件审签、法律意见出具等职权，提升履职话语权。
（三）社会律师激励措施
1.积极培育新律师。实习律师在实习期满后，在本县律师事务所执业满2年的，经县司法局审核后，由县财政给予取得相应法考资格证书类别的一次性奖励。
2.鼓励律师人才引进。鼓励律师事务所引进县外律师人才，每引进一名且在本县执业满2年的律师，经县司法局审核后，由县财政给予律师事务所取得法考资格证书相应类别的一次性奖励。
3.扶持新设律师事务所。对新设律师事务所（分所）且正常运营满2年的，经县司法局审核后，由县财政一次性奖励5000元。
（四）国有企业激励措施
鼓励县属国有企业签订劳动合同的在职员工参加国家统一法律职业资格考试，倡导县属国有企业给予考试支持。县属国有企业可以根据自身发展需要结合实际情况自行制定公司律师培养政策，所需经费由国有企业自行保障。对取得法考证的人员并且在县企业工作年限2年以上的，给予取得法考资格证书相应类别的一次性奖励，由企业自行承担。
（五）公证处公证员激励措施
1.积极培育新公证员。实习公证员助理在实习期满后，在本县公证处所执业满2年的，经县司法局审核后，给予取得法考资格证书相应类别的一次性奖励，由公证处自行承担。
2.客观题、主观题全部通过并取得法律职业资格的，报名费、考试期间住宿费和交通费等凭考试合格证明及正规票据，按差旅费标准报销；备考书籍资料费和考前培训费等相关的报销凭证，以上费用由公证处自行承担。
（六）基层组织激励措施
鼓励村（社区）工作人员积极进行法考，倡导乡镇给予村（社区）工作人员考试支持。
1.费用报销。客观题、主观题全部通过并取得法律职业资格的，报名费、考试期间住宿费和交通费等相关的报销凭证；备考书籍资料费和考前培训费等相关的报销凭证。以上费用合计最高不超过1500元，由所在村（社区）向乡镇进行申报。
2.取证奖励。对取得法律职业资格证书的村（社区）工作人员，并且在本村（社区）工作年限2年以上的，由所在单位给予取得法考资格证书相应类别的一次性奖励，由所在村（社区）自行承担。
四、工作要求
（一）提高思想认识。鼓励公职人员参加法考，备考人员应坚守工作纪律，不得无故脱岗、旷工，妥善处理工学矛盾。各单位指定专人负责政策对接、信息报备、费用报销，建立“报名—备考—参考—取证—使用”全链条服务机制。依法治县将此项工作纳入法治建设重要内容，抓实抓细抓出成效。
（二）强化保障措施。各党政机关单位要优先将取得法律职业资格、担任公职律师的人员调配到纪检监察、法治监督、法制审核、司法行政，行政执法等关键岗位，人岗相适、发挥专长。
（三）规范经费管理。县财政承担的奖励、补助资金，由各单位统一向县司法局报备，县司法局汇总审核后，报县财经领导小组批准拨付，确保专款专用、规范高效。
五、附则
本方案法自印发之日起施行，有效期5年，由县司法局负责解释。

