2025年度述法报告
喀拉托别乡党委书记    别尔德西·白山拜

根据工作要求，现述法如下：
一、履职情况
（一）筑牢思想根基，把稳法治建设“方向盘”。始终将学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平法治思想作为首要政治任务，严格落实“第一议题”制度。2025年，主持召开党委理论学习中心组法治专题学习1场次，带头宣讲习近平法治思想2场次，开展全乡党员干部法治培训4场次，通过集体学习+自学模式，引导全乡党员干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，确保法治建设始终沿着正确政治方向前进。对年度法治建设重要工作亲自部署、亲自督办，确保党中央和上级党委法治建设决策在喀拉托别乡落地生根。
（二）强化组织领导，压实第一责任“指挥链”。坚决履行推进法治建设第一责任人职责，对照职责清单，将法治建设纳入全乡经济社会发展总体规划和年度工作计划，同部署、同推进、同考核。全年主持召开党委会议专题研究法治建设工作1场次，听取法治建设专项汇报1场次，及时研究解决了村级合同规范清理修订、综合行政执法队伍能力提升等难点工作。坚持全面从严治党、依规治党，强化督察问效，切实提升党内法规制度执行力，不断把法治政府建设推向前进。
[bookmark: _GoBack]（三）聚焦安全稳定，筑牢法治保障“压舱石”。严格落实维护社会稳定责任制，持续深化反恐维稳法治化常态化工作，健全完善风险研判与闭环化解工作机制，不断强化社会治安综合治理体系建设。着力推进信访工作法治化进程，进一步优化乡综治中心规范化运行机制，全面提升基层社会治理效能。全年依法化解信访积案1件，调解成功率达100%，辖区群众满意度持续提升，为全乡经济社会发展营造了安全稳定的社会环境。
（四）优化营商环境，激活高质量发展“新引擎”。聚焦法治服务高质量发展，重点推动政府依法诚信履约。组织开展拖欠中小企业债务专项清理行动，成功化解债务纠纷1起，清偿金额510余万元。全力支持司法所依法独立行使职权，严格执行领导干部干预司法活动记录通报制度，本人全年无任何干预司法个案情况。部署开展规范行政执法检查专项行动，最大限度减少对市场主体正常经营活动的干扰。
（五）夯实基层基础，提升法治社会“软实力”。坚持重视法治素养的用人导向，年内调整充实法治工作队伍5支，全力支持乡人大、政府、司法所等依法依章程履职。深入推进“八五”普法，升级打造法治文化广场、法治一条街、送法入户等特色项目，开展法治宣传教育活动12场次，覆盖群众1000余人次，推动全社会办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的氛围日益浓厚。
二、存在的问题
（一）学用结合深度有待加强。对习近平法治思想的理解有时停留在理论层面，将其蕴含的立场、观点、方法转化为破解基层治理难题（如：草场纠纷、宅基地纠纷、网络诈骗防范等）的创新思路和务实举措还不够多，运用法治思维谋划全局工作的系统性、前瞻性仍需提升。
（二）队伍能力建设存在短板。对全乡法治工作队伍（包括行政执法人员、普法骨干等）的系统性培养和专业化训练规划不足，导致其在应对新型、复杂法律事务时存在“本领恐慌”。激励和约束机制不够健全，队伍的专业化水平与新时代法治建设的高要求存在差距。
（三）法治宣传实效性有待提升。普法宣传形式仍较为传统，针对不同群体（如：青少年、中老年人、来往务工人员以及特殊群体）的精准普法不够，运用新媒体普法的影响力有限，探索不足。
三、下一步工作
（一）在深化理论武装上持续用力。坚持把学习贯彻习近平法治思想作为长期政治任务，计划举办专题培训活动，带头开展调查研究，着力形成一批运用法治思维推动乡村振兴、基层治理的成果，切实提高“依法而治”的能力水平。
（二）在培养人才队伍上持续用力。健全系统化培养机制，通过专项能力提升计划，定期开展执法实务等专业培训；同时强化专业资源支撑，邀请“一村一法律顾问”为队伍建设提供智力支持，全面提升法治工作队伍的专业化水平。
（三）在提升普法实效上持续用力。实施“精准普法”工程，打造“线上+线下”融合的普法矩阵。深化“民主法治示范村”创建，推广“法律明白人”培养工程。强化以案释法，选取典型案例进行深入宣传，引导群众增强法治信仰。
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