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喀拉托别乡党委副书记、乡长 王士伟​

根据述法工作要求，现将履职情况报告如下：
一、履职情况
（一）强化法治引领，把稳思想行动之舵。坚持将学习贯彻习近平法治思想作为首要政治任务，通过乡党委理论学习中心组学习、党政联席会学法、专题培训等形式，组织专题学习、集中研讨3场次，带头讲法治课1场次，不断提升自身及班子成员的法治素养和依法决策能力。牢固树立“法定职责必须为、法无授权不可为”的理念，在全乡范围内积极倡导法治精神，推动形成办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良好氛围。
（二）健全工作机制，筑牢依法行政之基。紧扣自治区履职清单7个方面19项举措，逐条建台账销号，确保责任落实到位。完善政府依法决策机制，凡涉及经济社会发展全局、群众切身利益的重大行政决策，严格执行公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论决定等程序。健全法律顾问制度，聘请法律顾问参与合同审查65份、法律咨询33起、纠纷调处16起，为政府行政行为提供法律支持。
（三）聚焦基层实践，深耕社会治理之田。坚持和发展新时代“枫桥经验”，整合司法所、派出所、专职调解员等力量，化解土地草场、邻里关系、婚姻家庭等基层矛盾50余起。深化“法律明白人”培养工程，培养骨干20余人，壮大基层法治力量。结合“民族团结一家亲”群众春晚等系列活动，常态化开展“宪法法律宣传月”“民法典进乡村”等普法宣传，利用巴扎日、村民大会、农牧民夜校等载体，以群众喜闻乐见的方式提升普法实效，引导各族群众增强国家意识、公民意识、法治意识。
（四）优化营商环境，激发市场发展活力。将法治作为最优营商环境的核心要素，深入推进政府守信践诺，解决拖欠项目工程款等遗留问题17个，累计清偿资金510余万元，为中小企业发展提供坚实保障。规范乡村便民服务中心运行，梳理并公开政务服务事项清单。依法保护各类市场主体合法权益，严厉打击干扰企业正常经营、损害投资者利益的行为。加强涉企政策法规宣传解读，为企业提供法律风险提示，助力企业安心经营健康发展。
（五）狠抓问题整改，提升法治建设实效。对上一年度反馈的问题，建立整改台账，本人亲自督促整改落实。对领导干部法律素养不足、法治宣传形式单一的问题，通过组织专题培训、完善工作流程、加强跟踪问效等方式，组织开展法治宣传法律讲座4场次，制作法治微视频5个，开展线下竞答与以案释法2场次，确保整改到位，并举一反三，建章立制，防止问题反弹。
二、存在的问题
（一）法治学习与基层实践的深度融合有待加强。对习近平法治思想的理论体系把握不够系统深入，将其核心要义创造性转化为破解本乡发展难题，如特色产业法律风险防范、生态环境保护执法等具体思路和有效办法上，结合点找得不够准，转化效果不够显著，存在一定的“学用脱节”现象。
（二）运用法治方式化解复杂矛盾的能力有待提升。面对历史遗留问题，如草场纠纷，有时过于依赖行政协调和传统调解方式，综合运用法律、政策、行政等手段和引导群众通过法定途径解决的意识和能力需要进一步增强。
（三）法治建设的压力传导和末端落实存在温差。对法治建设工作的部署要求，向各办（中心）、村传导压力不够，对执法人员的日常指导、培训、监督不够精细，依法行政的“最后一公里”需要进一步夯实。
三、下一步工作
（一）在深化学习与转化运用上求突破。制定个人年度法治学习计划，带头精读深入贯彻习近平法治思想。建立“法治学习+专题研讨+实践调研”机制，每季度围绕一个法治建设难点问题开展研讨，推动学习成果转化为推动工作的具体举措和实际成效。
（二）在提升依法治理能力上出实招。健全复杂矛盾化解的法治会商机制，邀请法律顾问、行业部门等共同参与研判。加强对与基层密切相关法律法规的研究运用。实施“精准普法”计划，针对不同群体需求编制普法“菜单”。带头尊法学法守法用法，在处理涉法事务时，更加注重运用法治思维厘清权责、定分止争。
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